
Stichting Kraamzorg de Eilanden

16. Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

De bezoldiging van de leden van de Raad van Bestuur [en overige topfunctionarissen] over het jaar 2018 is als volgt:

Leidinggevende topfunctionarissen met bezoldiging boven € 1.700

H.B.M. van Wezel
M.T. Baar-van 

Dinther
1 Functie (functienaam) Bestuurder Bestuurder
2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 15-apr-14 29-aug-18
3 In dienst tot en met (datum einde functievervulling) 31-mei-19 heden
4 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
5 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100% 100%
6 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 124.692 31.714
7 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 11.279 3.449

8 Totaal bezoldiging 135.971 35.163

9 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 103.000 35.274

Vergelijkende cijfers 2017

1 (Fictieve) dienstbetrekking? Ja Ja
2 Deeltijdfactor (minimaal 0,025 fte) 100% 0%

3 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 129.263 0

4 Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn 10.995 0
5 Totaal bezoldiging 140.258 0

6 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 99.000 nvt

Toezichthoudende topfunctionarissen met bezoldiging boven € 1.700
I.M. Braal A.S. Sprokkereef-Pons W.A. Corbeth

1 Functie (functienaam) Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-nov-14 1-nov-14 1-nov-14
3 In dienst tot (datum einde functievervulling) heden 31-dec-18 heden
4 Totaal bezoldiging in kader van de WNT 9.000 6.000 6.000

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 15.450 10.300 10.300

Vergelijkende cijfers 2017
1 Totaal bezoldiging in kader van de WNT 9.000 6.000 6.000

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 14.850 9.900 9.900

C. Verhoeven T.E. Smits-Hoekstra

1 Functie (functienaam) Lid RvT Lid RvT

2 In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-aug-16 1-jan-17
3 In dienst tot (datum einde functievervulling) heden heden
4 Totaal bezoldiging in kader van de WNT 6.000 6.000

5 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 10.300 10.300

Vergelijkende cijfers 2017
1 Totaal bezoldiging in kader van de WNT 6.000 6.000

2 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 9.900 9.900

Toelichting
De Raad van Toezicht heeft conform de Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg- en jeugdhulp aan 
Stichting Kraamzorg de Eilanden een totaalscore van 6 punten toegekend. De daaruit volgende klasseindeling 
betreft klasse I, met een bijbehorend bezoldigingsmaximum voor de Raad van Bestuur van € 103.000. 

Bij de bestuurder mevrouw H.B.M. van Wezel is het WNT overgangsrecht van toepassing met een aboluut 
bezoldingsmaximum van € 129.591. Dit maximum is in 2018 overschreden. De Raad van Toezicht heeft de 
onverschuldigde betaling ad € 6.830 terug gevorderd. Het bedrag van de onverschuldigde betaling is ten tijde van 
het vaststellen van de jaarrekening reeds terugontvangen door de instelling.                                                                                                                                                                                                                                                                  

Het bijbehorende bezoldigingsmaximum voor de voorzitter van de Raad van Toezicht bedraagt € 15.450 en voor de 
overige leden van de Raad van Toezicht € 10.300. Deze maxima worden niet overschreden. 
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